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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng, số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này 

là trung thực và chưa hề được sử dụng trong bất cứ một công trình nào.  
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nguồn gốc.  

 Thái Nguyên, tháng 4 năm 2016 

Tác giả luận văn 
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DANH MỤC NHỮNG TỪ VIẾT TẮT 

 

BCH : Ban chấp hành 

BDNL : Bồi dưỡng năng lực  

CBGV : Cán bộ giáo viên 

CBQL : Cán bộ quản lý  

CNH : Công nghiệp hóa 

GD & ÐT : Giáo dục và Đào tạo  

GV : Giáo viên  

HĐH : Hiện đại hóa 

HS : Học sinh  

HT : Hiệu trưởng 

KHKT : Khoa học kỹ thuật 

LLVT : Lực lượng vũ trang 

QL : Quản lý  

QLGD : Quản lý giáo dục  

QLHCNN : Quản lý hành chính nhà nước 

THCS : Trung học cơ sở 

THPT : Trung học phổ thông 

TT : Thông tin 

XHCN : Xã hội chủ nghĩa 
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